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Jestes ubezpieczony przez pracodawce!

Ponizsze informacje sa przeznaczone dla osdb
ubezpieczonych przez pracodawce. Tutaj mozna znalez¢
ogdlne informacje na temat oferty ubezpieczeniowe;.
AFA Forsakring (ubezpieczenia AGB, AGS, TGL
i TFA, patrz ponizej) moze wyptaci¢ odszkodowanie
w przypadku choroby, wypadku przy pracy, braku
pracy oraz $mierci. Rodzaje ubezpieczenia majace
zastosowanie w przypadku danego stanowiska pracy
zaleza od umowy zbiorowej, jaka jest objety pracownik.
Jedli nie masz pewnosci, jaki rodzaj ubezpieczenia
obowiazuje w Twoim przypadku, informacje takie
mozesz uzyska¢ od pracodawcy lub przedstawiciela
zwiazku zawodowego, a takze bezposrednio od AFA
Forsakring.

Wiecej o grupowych polisach ubezpieczeniowych
Umowa zbiorowa jest pisemna umowa zawarta pomiedzy
pracodawca a lokalnym zwiazkiem zawodowym
pracownikéw. Dotyczy ona miedzy innymi pensji i
warunkow zatrudnienia. Uczestnicy rynku pracy, tacy
jak Zwiazek Przedsiebiorcéw Szwedzkich, Szwedzka
Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (LO), Rada

ds. Negocjacji i Wspotpracy (PTK) oraz Szwedzkie
Stowarzyszenie Wtadz Lokalnych i Regionalnych,
uzgadniaja oferte ubezpieczeniowa i warunki polis w
umowach zbiorowych.

Jesli Twdj pracodawca zawart umowe zbiorowa,
maja do Ciebie zastosowanie automatycznie, w ramach
umowy o prace, warunki polis ubezpieczeniowych
wskazanych w umowie zbiorowej. Nawet jesli Twoj
pracodawca nie zawart umowy zbiorowej, moze, mimo
wszystko, zapewnia¢ ochrone ubezpieczeniowa swoim
pracownikom. Pracodawca wykupuje polise i optaca
sktadke.

Zbiorowe polisy ubezpieczeniowe sa powiazane
z wykonywaniem pracy. Nie musisz natomiast by¢
cztonkiem zwiazku zawodowego, aby zosta¢ objetym
ochrona ubezpieczeniowa.

Jesli cos sie stanie

AFA Forsakring zajmuje sie roszczeniami, przeprowadza
likwidacje szkody i decyduje o wysokosci odszkodowania.
W przypadku pytan dotyczacych oferty ubezpieczeniowej
albo sposobu wypetnienia zawiadomienia o wystapieniu
szkody, zadzwon do naszego centrum obstugi klienta pod
numer 0771 88 00 99.

Pod adresem www.afaforsakring.se znajduja sie
warunki polis ubezpieczeniowych, ulotki i formularze do
zgtaszania szkdd, ktére mozna wydrukowac. Mozna je
takze zamowic telefonicznie, dzwoniac pod numer 0771
88 00 99.

Zgtoszenia nalezy przesyta¢ na adres:
AFA Forsakring
106 27 Stockholm



Grupowe ubezpieczenie chorobowe — AGS®

Ma zastosowanie do pracownikéw wynagradzanych godzinowo, tygodniowo lub za wykonanie okreslonej pracy

zatrudnionych przez przedsiebiorstwa prywatne i spoétdzielnie

Jesli zachorujesz, mozesz otrzymac odszkodowanie.
Ubezpieczenie zaczyna obowiazywac po uptywie 90

dni od momentu zatrudnienia (okres uprawniajacy do
$wiadczenia), jesli posiadasz dochody zarejestrowane

w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych uprawniajace do
wyptaty zasitku chorobowego. Niniejsze ubezpieczenie
obowiazuje przez caty okres zatrudnienia, za$ wyptate
odszkodowania mozna otrzymac az do 1 miesiaca przed
65-ymi urodzinami wtacznie.

W przypadku nieobecnosci w pracy przez szesc
kolejnych miesiecy ze wzgledéw innych niz choroba,
roczny ptatny urlop na mocy ustawy o urlopach
rodzicielskich lub tez petnoptatny urlop, ubezpieczony
jest objety warunkami majacymi zastosowanie do
ochrony ubezpieczeniowej po ustaniu zatrudnienia
(patrz dziat zatytutowany Ochrona ubezpieczeniowa po
ustaniu zatrudnienia) przez caty okres po uptywie szesciu
miesiecy.

Odszkodowanie

Jesli pobierasz zasitek chorobowy lub rehabilitacyjny z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, réwniez od nas mozesz
otrzymac dzienne odszkodowanie. Odszkodowanie

jest wyptacane w wysokosci okoto 10 procent dochodu
upowazniajacego do zasitku chorobowego.

Jako pracownik, ubezpieczony jest zwykle
upowazniony do wynagrodzenia za czas choroby
ptatnego przez pracodawce przez pierwsze 14 dni.
Dzienne odszkodowanie nalezne od nas jest wyptacane
najwczesniej od 15-go dnia czasu trwania choroby, zas
ostatnia ptatnos¢ przyznajemy za 360 dzien choroby.
Jesli otrzymujesz od pracodawcy wynagrodzenie za
90 dni czasu trwania choroby, od nas najwczesniej
otrzymasz wyptate za dzieh 91-y.

Jesli otrzymujesz zasitek za aktywnos¢ lub zasitek
chorobowy wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, jestes upowazniony do otrzymania od nas
miesiecznego odszkodowania.

Takie miesieczne odszkodowanie jest wyliczane na
podstawie dochodu w momencie zachorowania. Jesli
otrzymujesz zasitek chorobowy w petnej wysokosci,
otrzymasz petne miesieczne odszkodowanie. Jesli
otrzymujesz 50% zasitku chorobowego, otrzymasz
potowe miesiecznego odszkodowania, itd.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Jesli ubezpieczony doznat wypadku przy pracy, wypadek
zostat uznany i ubezpieczony otrzymuje odszkodowanie
z tytutu utraty dochodu w ramach Polisy obejmujacej
wypadki przy pracy i choroby zawodowe (TFA), nie jest
on woéwczas uprawniony do otrzymania odszkodowania
z tytutu grupowej polisy ubezpieczenia chorobowego za
ten okres.

Nie wyptacimy takze miesiecznego odszkodowania, jesli
utrata dochodu jest ujeta w warunkach przyznania renty
dozywotniej przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Jesli
ubezpieczonemu przyznano rente dozywotnia za ten sam

okres, za ktory otrzymat on miesieczne odszkodowanie,
miesieczne odszkodowanie musi zosta¢ zwrdcone.

Ochrona ubezpieczeniowa po ustaniu zatrudnienia
Ochrona ubezpieczeniowa bedzie obowiazywac przez
720 dni (okres ochrony ubezpieczeniowej po ustaniu
zatrudnienia) po zakonczeniu zatrudnienia. Warunkiem
wstepnym kwalifikujacym do objecia ochrona po ustaniu
zatrudnienia jest zachowanie uprawnienia do dochodu
w rozumieniu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktére
to uprawnienie upowaznia do zasitku chorobowego. Jesli
zachorujesz w trakcie okresu obowiazywania ochrony

po ustaniu zatrudnienia i otrzymasz odszkodowanie

z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ochrona
ubezpieczeniowa udzielana po zakonczeniu zatrudnienia
nie bedzie miata zastosowania. Ochrona po ustaniu
zatrudnienia przestaje obowiazywac na przyktad w
przypadku gdy w rozumieniu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych nie uzyskujesz juz dochodéw uprawniajacych
do zasitku chorobowego.

Odszkodowanie wyptacane z tytutu polisy
ubezpieczeniowej podlega opodatkowaniu.



Ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych — TFA®

Ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych przez przedsiebiorstwa prywatne i spoétdzielnie, w tym takze

pracownikéw pobierajacych pensje miesieczn.

Ochrona ubezpieczeniowa jest oferowana od pierwszego dnia
zatrudnienia.

Mozesz otrzymac odszkodowanie z tytutu:

e wypadku przy pracy

e wypadku w drodze do pracy lub podczas powrotu z pracy
(wypadki drogowe)

e choréb zawodowych

Warunkiem wyptacenia przez nas odszkodowania
jest rozpatrzenie roszczenia i okreslenie schorzenia
spowodowanego przez wypadek badz chorobe.

Aby wyptata odszkodowania byta mozliwa, choroba
zawodowa musi zosta¢ zatwierdzona przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych jako zwigzana z praca lub
znajdowac sie na liscie ILO (miedzynarodowa umowa
dotyczaca choréb zawodowych), oraz zosta¢ zatwierdzona
przez AFA Forsakring.

Ochrona ubezpieczeniowa nie obowiazuje w przypadku
wypadkow drogowych z udziatem pojazddw mechanicznych.
W takim przypadku zastosowanie ma ustawa o szkodach
ponoszonych w wypadkach drogowych.

Odszkodowanie w okresie zaostrzenia choroby

Utrata dochodu

Wypadki przy pracy - mozna uzyskac¢ odszkodowanie z
tytutu utraty dochodu w trakcie zwolnienia lekarskiego, pod
warunkiem, ze ubezpieczony pozostaje na takim zwolnieniu
przez przynajmniej 15 dni.

Wypadki w trakcie podrézy i choroby zawodowe -
mozna otrzyma¢ odszkodowanie z polisy grupowego
ubezpieczenia chorobowego na takich samych zasadach jak w
przypadku zwyktej choroby.

Choroby zawodowe - jesli pracodawca spowodowat
wystapienie choroby, mozna otrzymac¢ odszkodowanie za
caty utracony dochod. W pozostatych przypadkach mozna
otrzymac odszkodowanie z polisy grupowego ubezpieczenia
chorobowego na takich samych zasadach jak w przypadku
zwyktej choroby.

Wydatki

Mozemy pokry¢ koszty zwiazane z opieka medyczna, lekami,
itd. Koszt okularéw, ktére zostaty uszkodzone w momencie
wypadku moze zosta¢ zwrocony, jesli w zwiazku z wypadkiem
konieczne byto udzielenie opieki lekarskiej. W przypadku
pozostawania na zwolnieniu lekarskim przez ponad 14 dni,
mozna otrzymac¢ odszkodowanie za zniszczone ubrania. Od
odszkodowania zostanie odliczony udziat wtasny w wysokosci
500 SEK.

B4l i cierpienie

Bol i cierpienie oznacza tymczasowe cierpienie fizyczne i
psychiczne.

Wypadki przy pracy i w trakcie podrézy - mozemy
wyptaci¢ odszkodowanie z tytutu bélu i cierpienia, jesli
ubezpieczony przebywat na zwolnieniu lekarskim przez 31 dni
lub dtuzej. Wysokos¢ wyptacanej kwoty zalezy miedzy innymi
od rodzaju obrazen, leczenia oraz czasu trwania powrotu do
zdrowia.

Choroby zawodowe - nie wyptacamy odszkodowania z
tytutu bolu i cierpienia za wyjatkiem przypadkéw, w ktérych

pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za spowodowanie
choroby.

Odszkodowanie z tytutu trwatego uszczerbku na
zdrowiu

Niepetnosprawnosc

Niepetnosprawno$¢ oznacza trwate cierpienie fizyczne i
psychiczne. Mozemy wyptaci¢ odszkodowanie, jesli wypadek
przy pracy lub choroba zawodowa doprowadza do wystapienia
trwatego uszczerbku na zdrowiu. Mozliwe jest takze uzyskanie
odszkodowania w przypadku powstania znieksztatcajacych
blizn, utraty zdrowych zebdw itd.

Przyszte koszty dodatkowe

Mozemy wyptaci¢ odszkodowanie z tytutu przysztych
kosztow dodatkowych, ktérych poniesienie jest niezbedne.
Mozliwa jest takze wyptata odszkodowania z tytutu kosztéw
dodatkowych, ktérych nie pokryta inna strona, np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Trwata utrata dochodu

Trwata utrata dochodu upowaznia do odszkodowania w
przypadku, gdy roczny dochdd przekracza 7,5-krotnos¢ kwoty
podstawowej (321 000 SEK w roku 2009).

Przekwalifikowanie

Mozemy wyptaci¢ odszkodowanie z tytutu dodatkowych
kosztow poniesionych w zwiazku z przekwalifikowaniem, jesli
w wyniku poniesionych obrazen lub choroby ubezpieczony nie
moze podjac¢ wykonywanej uprzednio pracy.

Smier¢

W przypadku $mierci spowodowanej wypadkiem przy pracy
lub choroba zawodowa, wyptacamy z reguty odszkodowanie
pokrywajace koszty pogrzebu, jesli ich wysokos¢ przekroczy
zasitek pogrzebowy wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych oraz z tytutu grupowej polisy na zycie. Pozostata
przy zyciu rodzina moze otrzymac odszkodowanie z tytutu
utraty Zrodta utrzymania.

Ochrona ubezpieczeniowa po ustaniu zatrudnienia

Jesli cierpisz na schorzenie spowodowane wypadkiem przy
pracy badz choroba zawodowa, ktére to schorzenie ujawnito
sie po ustaniu zatrudnienia ale przed 65 urodzinami, mozesz
skorzystac z ochrony ubezpieczeniowej oferowanej po ustaniu
zatrudnienia. W przypadku raka spowodowanego kontaktem
z azbestem, choroba musi sie ujawnic¢ przed ukonczeniem
przez ubezpieczonego 75-go roku zycia. Aby mozliwe byto
rozpatrzenie roszczenia, choroba zawodowa musi zostac
zatwierdzona przez Zakfad Ubezpieczen Spotecznych lub
znajdowac sie na tzw. liscie ILO.

Odszkodowanie z tytutu utraty dochodu oraz renta
dozywotnia z tytutu utraty Zzrédta utrzymania podlegaja
opodatkowaniu. Pozostate rodzaje odszkodowania sa
zwolnione z podatku.



Ubezpieczenie od utraty pracy — AGB®

Ma zastosowanie do 0séb zatrudnionych przez przedsiebiorstwa prywatne oraz do niektérych pracownikéw spétdzielni

Otrzymanie odszkodowania jest mozliwe, jesli
ubezpieczony jest zatrudniony na state i zostaje zwolniony
ze wzgledu na brak pracy. Odszkodowanie przystuguje
wowczas, gdy ubezpieczony skorczyt 40 lat i byt
zatrudniony przez co najmniej 50 miesiecy w ciagu pieciu
lat przez pracodawce lub pracodawcéw wykupujacych
ubezpieczenie AGB. Ubezpieczenie AGB obowiazuje przez
okres do jednego miesiaca przed skoriczeniem 65 roku
zycia wtacznie.

W przypadku ponownego zatrudnienia lub
odrzucenia oferty ponownego zatrudnienia przez spétke
lub grupe w ciagu trzech miesiecy, gdy oferta taka
bedzie dotyczyta co najmniej takiego samego wymiaru
pracy jak wykonywana poprzednio, ubezpieczony traci
uprawnienie do odszkodowania. Jesli w zwiazku z
przejeciem personelu ubezpieczony ma prawo podjac
prace w przejmujacym przedsiebiorstwie lub jesli odrzuci
taka oferte i zostanie zwolniony przez przedsiebiorstwo
przekazujace pracownikéw, wyptata odszkodowania
nie bedzie mozliwa. W niektérych przypadkach
odszkodowanie moze zosta¢ wyptacone, jesli tzw.
zarzad AGB zadecyduje, zZe istnieja ku temu wyjatkowe
przestanki.

Jedli Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaci
100% zasitku chorobowego lub zasitek chorobowy za
ograniczony czas przed zakonczeniem zatrudnienia, nie
bedziemy mogli wyptaci¢ odszkodowania z tytutu AGB.

Whiosek nalezy przesta¢ do AFA Forsakring w ciagu
dwoch lat od ustania zatrudnienia.

Odszkodowanie

Odszkodowanie jest wyptacane jednorazowo. Jego
wysokos¢ zalezy od wieku i godzin pracy ubezpieczonego.
Maksymalna kwota, jaka mozna otrzymac z tytutu ustania
zatrudnienia w 2009 roku, to 39 440 SEK.

Jesli ubezpieczony podejmie nowa prace w ciagu
trzech miesiecy w ramach tej samej spotki lub grupy,
moze by¢ uprawniony do czesci kwoty, o ile liczba
godzin pracy bedzie mniejsza. Jesli ubezpieczony
zostanie zwolniony z nowego stanowiska, moze byc¢
uprawniony do wyptaty dalszej czesci odszkodowania.
Maksymalna kwota, jaka wyptacamy w okresie pieciu
lat od momentu ustania zatrudnienia, nie przekracza
wysokosci jednej petnej kwoty AGB.

Odszkodowanie wyptacane z tytutu takiej polisy
ubezpieczeniowej podlega opodatkowaniu.



Grupowe ubezpieczenie na zycie — TGL

Ma zastosowanie do pracownikéw, ktorzy otrzymuja wynagrodzenie godzinowe lub tygodniowe albo sa wynagradzani za
wykonanie okreslonej pracy, zatrudnionych przez przedsiebiorstwa prywatne

Z tytutu niniejszego ubezpieczenia jest wyptacane
odszkodowanie pozostatej przy zyciu rodzinie
ubezpieczonego w przypadku jego smierci. Zwykle
obowiazuje ono od pierwszego dnia zatrudnienia,

jesli ubezpieczony pracuje przynajmniej osiem godzin
tygodniowo, ktéry to okres jest zwany okresem
zatrudnienia objetym ubezpieczeniem. W przypadku
nieobecnosci w pracy trwajacej przez ponad sze$¢
kolejnych miesiecy, spowodowanej przyczynami innymi niz
petny urlop rodzicielski lub urlop z zachowaniem $wiadczen
pracowniczych, ochrona ubezpieczeniowa moze wygasnac.

Odszkodowanie

Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje kwote podstawowa,
dodatek na dziecko oraz zasitek pogrzebowy. W roku 2009
kwota podstawowa bedzie wynosi¢ od 21 400 SEK do 256
800 SEK. Dodatek na dziecko w 2009 roku bedzie wynosit

od 21 400 SEK do 85 600 SEK. Wyptacana kwota bedzie
zaleze¢ od wieku ubezpieczonego oraz liczby godzin pracy w
momencie $Smierci, zas w przypadku dodatku na dziecko takze
od wieku dziecka.

Jesli pracujesz mniej niz osiem godzin tygodniowo,
zasitek pogrzebowy (21 400 SEK) zostanie wyptacony
wyfacznie w przypadku $Smierci w dniu pracy. Jesli pracujesz
osiem godzin tygodniowo lub wiecej, kwota podstawowa
i dodatek na dziecko zostana wyptacone, jesli pozostali
przy zyciu cztonkowie rodziny zostali wskazani ponizej.
Zasitek pogrzebowy jest zawsze wyptacany na rzecz majatku
zmartego.

Beneficjenci kwoty podstawowej

Pozostali przy zyciu cztonkowie rodziny sa beneficjentami w

nastepujacej kolejnosci:

1 - matzonek lub zarejestrowany partner

2 — 0soba mieszkajaca z ubezpieczonym, z ktéra
ubezpieczony miat dziecko, ma je lub go oczekuje, lub
osoba mieszkajaca z ubezpieczonym, ktéra byfa jego
matzonkiem lub zarejestrowanym partnerem

3 —inna osoba mieszkajaca z ubezpieczonym

4 - dzieci upowaznione do dziedziczenia majatku
ubezpieczonego.

Jesli zostana przy zyciu zaréwno inna osoba mieszkajaca
z ubezpieczonym i dzieci upowaznione do dziedziczenia
majatku ubezpieczonego, potowa kwoty podstawowe;j
zostanie wyptacona takiej innej osobie, zas druga potowa
dzieciom.

Matzonek lub zarejestrowany partner przestaja by¢
beneficjentem w przypadku trwajacej sprawy rozwodowej
lub rozwiagzania zarejestrowanego partnerstwa.

Jesli przy zyciu pozostana wytacznie dzieci w wieku
powyzej 21 lat, zostanie wyptacona potowa kwoty
podstawowej.

Beneficjenci dodatku na dziecko

Dodatek na dziecko jest wyptacany dzieciom w wieku do
21 lat, ktére sa upowaznione do dziedziczenia majatku
ubezpieczonego, a w pewnych przypadkach rodzenstwu w
wieku do 21 lat.

Zmiany dotyczace beneficjentéw
W kazdej chwili mozesz dokona¢ zmian danych
beneficjentow. Wytacznie rodzina wskazana w punkcie

Beneficjenci kwoty podstawowej moze zosta¢ wskazana jako
beneficjenci. Wszelkie zawiadomienia o zmianach dotyczacych
beneficjentow wymagaja formy pisemnej i nalezy je przesyta¢
do AFA Forsakring. Skontaktuj sie z nami, aby otrzymac
formularz i dalsze informacje.

Ochrona ubezpieczeniowa po ustaniu zatrudnienia

Jesli pracujesz co najmniej osiem godzin tygodniowo i

zostat spetniony warunek uptywu okresu zatrudnienia
uprawniajacego do ubezpieczenia, trwajacego minimum 180
dni, ochrona ubezpieczeniowa (0ogdlna ochrona po ustaniu
zatrudnienia) w przypadku rozwigzania stosunku pracy
bedzie obowiazywac przez 180 dni. Jesli okres zatrudnienia
uprawniajacy do ubezpieczenia trwat krocej niz 180 dni,
ochrona ubezpieczeniowa oferowana po ustaniu zatrudnienia
bedzie obowiazywata przez tyle dni, ile trwato zatrudnienie.

Dtuzszy okres ochrony po ustaniu zatrudnienia moze
mie¢ zastosowanie, jesli ubezpieczony jest bezrobotny lub
otrzymuje zasitek rodzicielski w petnej wysokosci. Niniejsza
ochrona ubezpieczeniowa po ustaniu zatrudnienia i ogélna
ochrona po ustaniu zatrudnienia moga obowiagzywac przez
okres do dwach lat.

W przypadku zachorowania w trakcie okresu ochrony
po ustaniu zatrudnienia ochrona ubezpieczeniowa bedzie
obowiazywac przez caty czas trwania choroby. Ochrona
ubezpieczeniowa bedzie oferowana do momentu
ukonczenia przez ubezpieczonego 65-go roku zycia.

W przypadku kontynuowania przez ubezpieczonego
pracy po ukonczeniu 65 roku zycia, ochrona
ubezpieczeniowa wygasnie, jesli ubezpieczony bedzie
nieobecny w pracy przez 90 kolejnych dni. Nie stosuje sie
wtedy okresu ochrony po ustaniu zatrudnienia.

Ubezpieczenie matzonka

W przypadku $mierci matzonka, zarejestrowanego partnera
lub osoby mieszkajacej z ubezpieczonym, nieobjetych wtasnym
grupowym ubezpieczeniem na zycie mozemy wyptacic¢ zasitek
pogrzebowy z polisy ubezpieczonego. Wyptacamy dodatek na
dziecko w wysokosci 42 800 SEK na kazde dziecko do 17 roku
zycia mieszkajace w domu.

Kwota wypfacana z tytutu tego ubezpieczenia nie podlega
opodatkowaniu.

Kontynuacja ubezpieczenia, grupowe ubezpieczenie na
zycie
Mozesz wykupi¢ kontynuacje ochrony ubezpieczeniowej przed
uptywem okresu ogdélnej ochrony po ustaniu zatrudnienia.
Pozwala to na rozszerzenie ochrony ubezpieczeniowej do
65 urodzin. Aby méc wykupic takie ubezpieczenie, nalezy
pracowac 16 godzin tygodniowo lub wiecej. Jesli w tym
samym okresie ubezpieczony jest objety inna poréwnywalna
polisa grupowego ubezpieczenia na zycie, z kontynuadji
ubezpieczenia zostanie wyptacony wytacznie zasitek
pogrzebowy.

Roczna sktadka w przypadku ubezpieczenia
wykupionego w 2009 roku wynosi 285 SEK.
Kontynuacja ubezpieczenia jest wykupywana za
posrednictwem Fora. Aby uzyska¢ wiecej informacji, zadzwon
pod numer 08 787 40 10. Formularz mozna takze pobrac z
witryny internetowej www.fora.se.



Przejecie ptatnosci sktadki ubezpieczeniowe],
zbiorowe fundusze emerytalne SAF-LO

Opcja przejecia ptatnosci sktadki ubezpieczeniowej
stanowi czes¢ programu zbiorowego funduszu
emerytalnego SAF-LO. Ochrona ubezpieczeniowa
obowiazuje od pierwszego dnia zatrudnienia pod
warunkiem posiadania dochodu uprawniajacego do
zasitku chorobowego. W przypadku osob, ktére nie

sa w petni zdolne do pracy w momencie rozpoczecia
obowiazywania ubezpieczenia, sa wprowadzane
pewne ograniczenia dotyczace uprawnienia do wyptaty
odszkodowania.

W przypadku choroby, wypadku przy pracy badz
urlopu rodzicielskiego istnieje mozliwos¢ optacania
sktadki emerytalnej przez ubezpieczyciela zamiast
przez pracodawce. Aby mozna byto skorzysta¢ z
tego rodzaju ubezpieczenia, nalezy osiaga¢ dochod
w rozumieniu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
uprawniajacy do wyptaty zasitku chorobowego, a takze
by¢ w co najmniej 25% zdolnym do pracy w momencie

rozpoczecia zatrudnienia. Opcja przejecia ptatnosci
sktadki ubezpieczeniowej bedzie miata zastosowanie
najwczesniej od miesiaca, w ktérym ubezpieczony
konczy 25 lat, najpdzniej zas do miesiaca przed 65
urodzinami ubezpieczonego witacznie.

W przypadku zakonczenia zatrudnienia ochrona
ubezpieczeniowa moze dalej obowiazywac przez
okreslony czas (ochrona ubezpieczeniowa po ustaniu
zatrudnienia), jesli ubezpieczony zachoruje.

Jesli zostata wyptacona emerytura z programu zbiorowych
funduszy emerytalnych SAF-LO, takie odszkodowanie
podlega opodatkowaniu.

Wiecej informacji na temat programu zbiorowych
funduszy emerytalnych SAF-LO udzielamy w Fora pod
numerem telefonu 08 787 40 10 lub pod adresem
www.fora.se.

Przeniesienie ptatnosci sktadki
ubezpieczeniowej, program spoétdzielczych
zbiorowych funduszy emerytalnych (KAP)

Opcja przejecia ptatnosci sktadki ubezpieczeniowej
stanowi cze$¢ programu spodtdzielczego zbiorowego
funduszu emerytalnego (KAP). Ochrona ubezpieczeniowa
obowiazuje od pierwszego dnia zatrudnienia pod
warunkiem posiadania dochodu uprawniajacego do
zasitku chorobowego. W przypadku osoéb, ktore nie

sa w petni zdolne do pracy w momencie rozpoczecia
obowiazywania ubezpieczenia, sa wprowadzane

pewne ograniczenia dotyczace uprawnienia do wyptaty
odszkodowania.

W przypadku choroby, wypadku przy pracy badz
urlopu rodzicielskiego istnieje mozliwos¢ optacania
sktadki emerytalnej przez ubezpieczyciela zamiast
przez pracodawce. Aby mozna byto skorzystac z
tego rodzaju ubezpieczenia, nalezy osiaga¢ dochod
w rozumieniu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
uprawniajacy do wyptaty zasitku chorobowego, a takze
by¢ w co najmniej 25% zdolnym do pracy w momencie
rozpoczecia zatrudnienia. Opcja przejecia ptatnosci

sktadki ubezpieczeniowej bedzie miata zastosowanie
najwczesniej od miesiaca, w ktérym ubezpieczony
konczy 25 lat, najpdzniej zas do miesigca przed 65
urodzinami ubezpieczonego witacznie.

W przypadku zakonczenia zatrudnienia ochrona
ubezpieczeniowa moze dalej obowiazywac przez
okreslony czas (ochrona ubezpieczeniowa po ustaniu
zatrudnienia), jesli ubezpieczony zachoruje.

Jesli zostata wyptacona emerytura z programu
spotdzielczych zbiorowych funduszy emerytalnych (KAP),
takie odszkodowanie podlega opodatkowaniu.

Wiecej informacji na temat programu spoétdzielczych
zbiorowych funduszy emerytalnych KAP, mozna uzyskac
od KP Pension & Férsakring pod numerem 020 485 485
lub pod adresem www.kp.se.
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